PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

L& } «1’( hO-2A ?LU 2o Nyilvinos iilésen targyalando.
A hatarozati javaslatok elfogadasahoz
mindsitett tobbség sziikséges.
Név szerinti szavazast nem igényel.

Siirg6sségi inditvany
a Képviseld-testiilet 2023. november 30-ai rendes iilésére

Targy: Javaslat a Pécel Kft. miikddésével kapcsolatos dontések meghozatalara
Tisztelt KépviselG-testiilet!

L.
Farkas Laszlé Pécel Kft.-nél 1év6 munkaviszonyanak megsziintetése, ligyvezetdi tisztségbdl vald visszahivasa miatt
sziikséges a Pécel Kft. 0j ligyvezetdjének a megvalasztasa.

A Pécel Kft. 1j ligyvezetdjének a megvalasztasa Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban:
Képvisel6-testiilet) hataskorébe tartozik. A Pécel Kft. iigyvezetdjének megvélasztasihoz sem a jogszabalyok, sem a
Pécel Kft. alapitd okirata nem ir el6 palyaztatasi kotelezettséget.

A Pécel Kft. @ ligyvezetdjének Kiss Laszlot vagy Kovacs Attilat javaslom megvalasztani, hatarozott idére, 2023.
december 1. napjatdl 2024. december 31. napjaig, harom hénap prébaidé kikstésével, munkaviszony keretében.

Kiss Laszld és Kovécs Attila jelen lesznek a Képviselé-testiilet iilésén, igy ott megismerhetik dket, kérdéseket tehetnek
fel résziikre.

Kiss Laszl6 és Kovacs Attila irdsban nyilatkoztak arrdl, hogy megvalasztasuk esetén vallaljak a Pécel Kft. iigyvezetoi
feladatainak az ellatasat, arrol, hogy nem &ll fenn személyiikkel szemben &sszeférhetetlenség. Kiilon nyilatkoztak arrdl
is frasban, hogy az eldterjesztés megtargyalasat nyilvanos iilés keretében kérik.

II.

A Képviseld-testiilet a 307/2023. (XI. 9.) Kt. hatarozattal a Pécel Kft. és a Pécel Varos Onkorményzata kozott létrejott
fenntartdi-tdmogatdi megallapodassal dsszefliggd tamogatas folydsitasat felfiiggesztette.

Jelenleg a Pécel Kft. finanszirozasi problémakkal kiizd, bankszamldjanak 2023. november 28. napi egyenlege 250.357
Ft. Ezen Osszeg a Pécel Kft. dolgozdinak 2023. novemberi munkabérének 2023. december elején esedékes kifizetésére
sem elegendd. A Pécel Kft. irasos tajékoztatasa szerint a 2023. november havi munkabérrel kapcsolatos kifizetések
Osszege 8.592.799 Ft.

Annak érdekében, hogy a Pécel Kft. dolgoz6i 2023 decemberében a 2023. november hénapra vonatkozé munkabériiket
megkaphassak javaslom, hogy a Képviselé-testiilet 8.592.799 Ft Gsszeg erejéig sziintesse meg a Pécel Kft. timogatéasa
kifizetésének a felfiiggesztését.

Javaslom tovabba, hogy a Pécel Kft. 4j ligyvezetdje készitsen kimutatast a Pécel Kft. ki nem egyenlitett szamlaird!
(alatdmasztva annak jogszeriiségét a teljesitésigazolassal) és ezek ismeretében egy rendkiviili képviseld-testiileti iilésen
dontson a Pécel Kft. tovabbi tdmogatasarol, finanszirozasarol.

Javaslom annak megvizsgalasét is, hogy a Pécel Kft. dolgozoi részére 1 havi jutalom kifizetésének pénziigyi fedezete
hogyan biztosithatd.



A Pécel Kft. feliigyelGbizottsaga a jelen eléterjesztéssel kapesolatos véleményét még nem alakitotta ki, igy az késébb
keriil csatoldsra, illetve véleményiik az iilésen keriil ismertetésre.

Kérem, hogy a Képvisels-testiilet a kvetkezd hatérozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

L
A. valtozat
Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet) a Polgari Torvénykonyvrél
sz016 2013. évi V. torvény 3:21. § (3) bekezdése alapjan ugy hataroz, hogy Kiss Laszlot (anyja neve: o a

L, sziiletési helye és ideje: ] , lakcime: )
vélasztja meg a Pécel Uzemeltetd Korlatolt Felelésségii Tarsasag (a tovabbiakban: Pécel Kft.) ugyvezetOJenek hatarozott

idotartamra, 2023. december 1. napjatol 2024. december 3 1. napjaig, 3 hénap probaidé kikstésével.

Az ligyvezetd a feladatait munkaviszony keretén beliil latja el, dijazasat a Képvisel6-testiilet havi brutté 632.500 Ft
Osszegben éllapitja meg, tovabba a havi munkabérén feliil a Pécel Kft. 55/2015. (III. 26.) Kt. szamu hatarozattal
elfogadott javadalmazasi szabalyzata szerinti javadalmazasi formak illetik meg.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat mellékletét képezb munkaszerzdés alairasara.

A Képvisel-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérol értesitse Kiss LaszIot.

Felel6s: Horvath Tibor polgarmester
Hatarid6: azonnal

I.
B. valtozat
Hatarozati javaslat:

Pécel Varos @nkorményzaténak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a Polgari Toérvénykonyvrél
sz016 2013. évi V. torvény 3:21. § (3) bekezdése alapjan tigy hataroz, hogv Kovacs Attilat (anyja neve: .
sziiletési helye és ideje: 3, ., lakcime: .) valasztja meg a Pecel

Uzemeltetd Korlétolt Felelésségii Tarsasag (a tovabblakban Pécel Kft.) iigyvezetdjének hatarozott idGtartamra, 2023,

december 1. napjat6l 2024. december 31. napjaig, 3 honap probaidé kikotésével.
Az tigyvezetd a feladatait munkaviszony keretén beliil latja el, dijazasat a Képviseld-testiilet havi brutté 632.500 Ft
Osszegben allapitja meg, tovabba a havi munkabérén felil a Pécel Kft. 55/2015. (III. 26.) Kt. szamit hatdrozattal

elfogadott javadalmazasi szabalyzata szerinti javadalmazasi formék illetik meg.
A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat mellékletét képezd munkaszerzdés alairasara.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérol értesitse Kovacs Attilat.

Felelds: Horvéth Tibor polgarmester
Hatérid6: azonnal

I
Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy a Pécel Kft. iigyvezetsjének
személyében bekovetkezett valtozas miatt a Pécel Kft. alapitd okiratdnak mddositasat terjessze be a Képviselo-testiilet

elé.

Felel6s: Horvath Tibor polgarmester
Hatarid6: 2024. januar 31.



1L
Hatarozati javaslat:

Pécel Véaros Onkorményzatanak Képvisels-testiilete Gigy hatéroz, hogy a Pécel Kft. és a Pécel Varos Onkormanyzata
kozott létrejott fenntartdi-tdmogatdi megallapodassal 8sszefliggd timogatas folyésitasanak felfiiggesztését 8.592.799 Ft
Osszeg erejéig megsziinteti.

A KeépviselS-testiilet felhatalmazza a polgirmestert a 8.592.799 Ft 6sszegii tAmogatds Pécel Kft. részére torténd
atutalasara, mely dsszeg kizérélag a Pécel Kft. dolgozoinak 2023. november havi munkabérrel kapcsolatos kifizetéseire

fordithatd.
A KeépviselS-testilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse a Pécel Kft. iigyvezetsjét.

Felelds: Horvath Tibor polgarmester
Hatarid6: azonnal, az értesitésre és az atutalasra 2023. december 8.

IV.
Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete felkéri a Pécel Kft. ligyvezet0jét, készitsen irasos,

teljesitésigazolassal aldtdmasztott kimutatast a Pécel Kft. ki nem fizetett, ki nem egyenlitett szaml4irdl, melyet 2023.

december 5. napjaig kiildjon meg Pécel Varos Onkormanyzata részére.

A Képviseld-testiilet ezen kimutatas ismeretében dont a Pécel Kft. tovabbi finanszirozasardl, timogatasarol.

A KépviselS-testillet felkéri a Pécel Kft. ligyvezetdjét, hogy a Pécel Kft. 2024. évi feladat-ellatasi tervét 2024. januar
10. napjaig kiildje meg Pécel Varos Onkormanyzata részére.

A Képvisels-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse a Pécel Kft. tigyvezet6jét.

Felel6s: Horvath Tibor polgdrmester
Hatarid6: 2023. december 8.

t ;

Pécel, 2023. november 29. Y

‘_ -

Horvéth Tibor
polgarmester

Az elbterjesztés mellékletei:
1. Kiss Laszld nyilatkozatai
2. Koviécs Attila nyilatkozatai
3. munkaszerzddés tervezete (az I. hatarozati javaslat melléklete is)

Az elbterjesztést készitette: dr. Szolnoki Imre aljegyzé
Az elterjesztéssel szemben 0
torvényességi szempontbol kifogast nem emelek. K@&N NS SO

Olah Jano jegyzd

Az elbterjesztés megtargyalasdhoz — a jogszabalyi elSirasokon til - tandcskozési joggal Kiss Laszl6 és Kovacs Attila
tigyvezetGjelolteket kivanom meghivni.



) NYILATKOZAT
a Pécel Uzemelteté Korlatolt Felelgsségii Tarsasag
iigyvezetdi megbizasanak elfogadasarol

oL, .
o N )

Alull'rott, K .'":5?:3‘ L/‘))\"O ............. (anyja neve:: ‘ -ovy scutetesi hely, id6:
[ - . ,  lakcim: L )
eldzetesen nyilatkozom arrél, hogy amennyiben Pécel Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a
Pécel Uzemeltets Korlatolt F elelosségii Tarsasag (Cg. 13 09 066280, székhely: 2119 Pécel, Kossuth
teér 1.) ligyvezetdjének megvalaszt 2023. december 1. napjatdl 2024. december 31. napjaig, hatarozott
id6tartamra, Ugy az iigyvezet6i megbizast

elfogadom.

Biintet6jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az ligyvezetsi megbizasom elfogadasanak nincsen
a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvényben (a tovabbiakban: Ptk.) megjelolt akadalya,
beleértve az dsszeférhetetlenséggel kapcesolatos jogszabalyokat is.

Biintetéjogi felelosségem tudataban kijelentem tovabba, hogy nem allok a Ptk. 3:22 §-aban, valamint a
3:115 §-aban foglalt alabbi kritériumok

»3:22. § [A vezetd tisztségvisel6vel szembeni kdvetelmények és kizard okok]

(1) Vezeto tisztségviseld az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kdteles kijeldlni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozéd
szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fliz6d6 hatrdnyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.
(5) Nem lehet vezetd tisztségvisel az, akit e foglalkozastél jogersen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerSs birdi itélette]l eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelslt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimond6 hatérozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan mikodS részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, €s nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasdgi tarsasagban, amely
fétevekenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasdg, amelyben vezet
tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld {ij vezetd tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil kételes e tényrol értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar
vezetd tisztségviseld vagy feliigyelObizottsagi tag.

(2) A vezetd tisztségviseld és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokdsos iigyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe tartozd
szerzédéseket.”

hatalya alatt.

Tudomasul veszem, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL.
torvény szerint — az ott meghatarozottak alapjan — vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel tartozom.

Pécel, 2023. novemberw3

A/
«/ )
A P
aldirds
El6ttiink mint tanuk elott i , .
- - * , . - b

Név:n . o Név:
Lakcim: - e Lakcim: R T
Szemelyazenosno ig. szan{a ¢ Személyazonositd io <zima:
Alairas: - . SO Aldirds: ./, _ L

v



NYILATKOZAT
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Alulirott, (név).} (57 LATRLS (lakcim- :
nyilatkozom, hogy a Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete 2023. november 30. napjan
tartand6 ilésén, a ,,Javaslat a Pécel Kft. miikodésével kapcsolatos dontések meghozataldra” targyu

eldterjesztés (slirgdsségi inditvany) targyalasat
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itlésen kérem.
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Pécel, 2023. november 2.5

A kivant rész alahizandd. *
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) NYILATKOZAT
a Pécel Uzemeltet6 Korlatolt Felelosségit Tarsasag
iigyvezetdi megbizasanak elfogadasaroél

Allirott, KOV .{T\..C.é..}.?.'..k'../x ........ (anyja neve: . , sziiletési ,hely, id8:
lakcim: ; e e )
elozetesen nyilatkozom arrél, hogy amennyiben recel Véros unkmmanyzatanak Képviselo-wstiilete a
Pécel Uzemeltets Korlatolt Felelosségii Tarsasag (Cg. 13 09 066280, székhely: 2119 Pécel, Kossuth
tér 1.) ligyvezetdjének megvalaszt 2023. december 1. napjatdl 2024. december 31. napjéig, hatarozott
id6tartamra, Ugy az ligyvezet6i megbizast
elfogadom.

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az ligyvezetéi megbizasom elfogad4sanak nincsen
a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvényben (a tovabbiakban: Ptk.) megjelslt akadalya,
beleértve az &sszeférhetetlenséggel kapcsolatos jogszabalyokat is.

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem tovabb4, hogy nem allok a Ptk. 3:22 §-aban, valamint a
3:115 §-aban foglalt alabbi kritériumok

»3:22. § [A vezetd tisztségviselovel szembeni kivetelmények €s kizard okok]

(1) Vezet6 tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz szitkséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezeté tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kételes kijeldini azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozéd
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezet§ tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.
(5) Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelslt
teveékenységet folytato jogi személy vezets tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségvisel$ az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezet tisztségviseld - a nyilvanosan mikodd részvénytarsasdg részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségvisel olyan gazdaségi tarsasagban, amely
f6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasig, amelyben vezetd
tisztségviseld. Ha a vezetO tisztségviseld 1j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség
elfogaddsatol szamitott tizendt napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar
vezetd tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag.

(2) A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos iigyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasdg fOtevékenysége korébe tartozod
szerzddéseket.”

hatalya alatt.

Tudomasul veszem, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLILL
tdrvény szerint — az ott meghatarozottak alapjan — vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel tartozom.
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Alulirott, (néy) X 0SS S NS LG AL (lakeim: . ,
nyilatkozom, hogy a Pécel Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete 2023. november 30. napjan
tartand6 iilésén, a ,Javaslat a Pécel Kft. mitkodésével kapcsolatos dontések meghozataldra” targya
elBterjesztés (siirgbsségi inditvany) targyalasat

iilésen kérem.

Pécel, 2023. november <)

alairas

A kivant rész aldhizandd. *
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Munkaszerzédés

amely létrejott egyrészrdl

Pécel Uzemeltetd Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.; adészama: 15730538-2-
13; bankszamlaszama: 10400494-50505156-57531006, képviseli: Pécel Varos Onkorméinyzata mint alapitd
képviseletében Horvath Tibor polgarmester)

mint munkaltaté (a tovabbiakban: ,,Munkaltat6™)
masrészrol;

... (lakcime: ...; sziiletési helye ¢és ideje: ...; anyja neve: ...; addazonositd jele: ...; TAJ-szama: ...,
bankszamlaszama: ...)

mint munkavallalé (a tovabbiakban: ,,Munkavallal6™)
(a Munkaltat6 és a Munkavallalo a tovabbiakban egyiittesen: ,,Felek”, kiilon-kiilon: ,,Fél”)
kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. A Felek megallapodnak, hogy a Munkaltaté a Munkavéllalét Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete .../2023. (...) Kt. hatdrozata alapjan, hatarozott idére, 2023. december 1. napjatdl 2024. december 31.
napjaig a Munkaltaté egyszemélyes gazdasagi tarsasaganal, a Pécel Uzemeltetd Korlatolt Feleldsségii Tarsasagnal (a
tovabbiakban: Pécel Kft.) igyvezetdi munkakorben, a jelen szerz6désben meghatarozottak szerint alkalmazza, a
Munkavéllalé pedig kijelenti, hogy a Munkaltat6 alkalmazasaba 1ép.

2. A Felek a munkaba 1épés napjat 2023. december 1. napjaban hatarozzak meg.
3. A Felek 3 hénap prébaid6ben allapodnak meg.

4. A Munkavéllaléval szemben a munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése, dijazasanak
megallapitdsa, munkaszerzddésének elfogadasa, moédositasa) és kotelezettségeket a Munkaltatd alapitdjanak
Képviselo-testiilete gyakorolja.

Az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5. A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallaldt, hogy a munka tdrvénykonyvér6l szolé 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése értelmében vezet6 allasi munkavallalonak mindsiil. Munkaltat6 irdsban
tajékoztatta a Munkavallalot az Mt. 46. § (1) bekezdés a-h) pontjaiban foglalt munkaltatdi kételezettségekrol.

6. A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalot, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szo1o 2007.
évi CLIIL torvény 3. § (3) bekezdés e) pontjanak ea) alpontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

7. A Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkaltatdé a munkakorébe tartozo feladatokat részletesen ismertette, és
munkakori leirdsat a szerzodés alairasaval egyidejiileg atadta részére.

8. A Munkavallalé a munkat a Pécel Kft. 2119 Pécel, Kossuth L. u. 18. szam alatti telephelyén, a Pécel Kft. kbzponti
igyintézésének helyén koteles végezni.

9. A Munkavallalé alapbére bruttdé 632.500 Ft, azaz bruttd hatszazharminckettéezer-6tszaz forint/hé. A Munkéltato
az alapbéren feliil az alabbi juttatasokban részesiti a Munkavallalot:

A Pécel Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 55/2015. (II1. 26.) Kt. szamu hatarozataval elfogadott a Pécel
Uzemeltetd Kft. javadalmazasi szabélyzata szerinti javadalmazasi formak illetik meg.



10. A Munkaltaté az aldbbiak szerint tériti meg a Munkavallaléonak azon koltségeit, amelyek a munkaval
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran sziikségesen és indokoltan meriiltek fel:

- a munkakorével Osszefiiggésben felmeriilt mobiltelefon hasznalata utan jelentkezd koltségeket, az addzasi
szabalyoknak megfeleld 80%-o0s mértékben.

11. A Munkavallalo koteles a munkéja soran tudomasara jutott iizemi (iizleti) titkot, valamint a Munkaltatora, illetve
a tevékenységére vonatkozo alapvet fontossagi informaciokat meg6rizni. Ezen tilmenéen sem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakdre betoltésével osszefiiggésben jutott tudomaséra, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

12. A Felek rogzitik, hogy a Munkavallal6 a feladatait heti 40 6ras munkaidében és kotetlen munkarend szerint latja
el.

13. Munkavallal6 szabadsaganak mértéke az Mt. 115-118. § rendelkezései szerint keriil megallapitasra.

14. A Munkavallal6 tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt nem létesithet.

15. A Munkavallalo

15.1. nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mikdodo részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével — a
Munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzo, illetve a Munkaltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4116 mas gazdalkodo szervezetben;

15.2. nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi korébe tartozo iigyleteket; tovabba

15.3. koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozdja tagja lett a Munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet folytaté vagy a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116 gazdasagi tarsasagnak, illetSleg
vezetdként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytato

munkaltatonal.

16. A Munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart kiteles megtériteni
azzal, hogy mind a szdndékos, mind a gondatlan karokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni.

17. A Munkavélialéra nem terjed ki kollektiv szerz6dés hatalya.

18. A munkaviszony megsziintetheto:

18.1.  felmondassal;

18.2.  azonnali hatélyd felmondassal;

18.3. koz6s megegyezéssel.

19. A Munkaltat6 jogosult a munkaviszonyt felmondassal megsziintetni

19.1. a felszamolasi- vagy cs6deljaras tartama alatt;

19.2. a Munkavallalé képességére alapitott okbdl; vagy

19.3. ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

20. A Munkavillalé a munkaviszony felmondasat kételes megindokolni. A felmondés indoka csak olyan ok lehet,

amely szdmara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel
jarna. A felmondasi id6 az Mt. 69. § (1)-(2) bekezdése szerint keriil megallapitasra.



21. A Munkaltaté jogosult a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondéssal, indokolas nélkiil, felmondasi idé nélkiil
megsziintetni.

22. Barmely Fél jogosult a munkaviszonyt azonnali hatély( felmonddssal megsziintetni, amennyiben a masik Fél
22.1. a munkaviszonybdl szidrmazoé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi; vagy

22.2. egyébként olyan magatartast taniisit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

23. A SzerzOdés 22. pontja szerinti azonnali hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrdl vald
tudomésszerzéstdl szamitott 15 napon beliil, legkésébb azonban az ennek alapjaul szolgalé ok bekovetkezésétsl
szamitott

23.1. 1 éven beliil — a Munkavallalé altal térténd megsziintetés esetén;

23.2. 3 éven beliil — a Munkaltaté altal torténé megsziintetés esetén;

23.3. blincselekmény elkovetése esetén a biintethetGség eléviiléséig gyakorolhatja a Fél.

24. Munkavallalé kijelenti, hogy biintetlen el6életii és nem all foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

25. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. és a munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabalyok

rendelkezései iranyaddk.

A Felek a jelen harom oldalon, 25 pontban, 4 azonos, egymassal sz6 szerint megegyez6 eredeti példanyban késziilt
szerzOdést elolvastak, tartalmat megértették és mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag alairtak.

Pécel, 2023. ... Pécel, 2023. ...

Horvath Tibor
polgirmester Munkavaillalé

Munkaltato



